
1. Результаты опроса работодателей  

об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе  

среднего профессионального образования по специальности  

38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» 

 

В опросе приняли участие представители работодателей Туринского городского округа, в числе 

которых:  

-  директор ООО «Элемент-Трейд»;  

-  директор ООО «Торгсервис 66»;  

-  индивидуальный предприниматель Макарова Л.В.;  

-  управляющая магазином «МПР»  ИП  Бердников С.В.;  

-  директор АО «Тандер»  Тюменский филиал ММ Турин; 

-  директор ООО «Полянка»; 

-  заместитель директора ООО «Восток-интер Бизнес»; 

-  заместитель директора АО «Тандер»  Тюменский филиал МК Пекольтия; 

-  индивидуальный предприниматель Климович Л.А. 

 

Анализ представленных ответов показал следующее:  

100% опрошенных  отметили  соответствие уровня квалификации выпускника требованиям 

профессионального стандарта или квалификационным требованиям. 

100% опрошенных  отметили  соответствие уровня квалификации выпускника дополнительным 

требованиям к квалификации со стороны работодателя. 

100% опрошенных  удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся. 

100% опрошенных  удовлетворены качеством образования по образовательной программе СПО. 

100% опрошенных   намерены  принимать участие в реализации образовательной программы СПО.  

 

2. Результаты опроса работодателей  

об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе  

среднего профессионального образования по профессии 

09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации» 

 

В опросе приняли участие представители работодателей Туринского городского округа, в числе 

которых:  

-  заместитель начальника отдела ОМВД России по Туринскому району;  

-  директор Центральной районной библиотеки имени Пущина;  

-  заместитель директора  ГКУ СО «Туринское лесничество»; 

-  заместитель директора  ООО «Управляющая компания 7»; 

-  директор ООО «Туринское автотранспортное предприятие». 

 

Анализ представленных ответов показал следующее:  

100% опрошенных  отметили  соответствие уровня квалификации выпускника требованиям 

профессионального стандарта или квалификационным требованиям. 

100% опрошенных  отметили  соответствие уровня квалификации выпускника дополнительным 

требованиям к квалификации со стороны работодателя. 

100% опрошенных  удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся. 

100% опрошенных  удовлетворены качеством образования по образовательной программе СПО. 

100% опрошенных   намерены  принимать участие в реализации образовательной программы СПО.  

 

 



3. Результаты опроса работодателей  

об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе  

среднего профессионального образования по профессии 

13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  

(по отраслям)» 

 

В опросе приняли участие представители работодателей Туринского городского округа, в числе 

которых:  

-  индивидуальный предприниматель Кожевин Ю.В.;  

-  главный инженер района филиал ПАО «Россети Урал» - «Свердловэнерго»; 

- ведущий инженер-энергетик АО «Свердловскавтодор» филиал «Туринское ДРСУ»; 

- директор ООО «Строймонтаж»; 

- генеральный директор АО «Туринский ЦБЗ». 

 

Анализ представленных ответов показал следующее:  

85% опрошенных  отметили  соответствие уровня квалификации выпускника требованиям 

профессионального стандарта или квалификационным требованиям. 

87% опрошенных  отметили  соответствие уровня квалификации выпускника дополнительным 

требованиям к квалификации со стороны работодателя. 

90% опрошенных  удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся. 

87% опрошенных  удовлетворены качеством образования по образовательной программе СПО. 

88% опрошенных   намерены  принимать участие в реализации образовательной программы СПО.  

 


