
госудАРстввннов Бюдквтнов пРоФвссионА-,1ьнов оБРА3овАтв,|ьнов учРвждвнив сввРдловской оБлАсти(туРинский многопРоФильньй тБхникум)

пРикАз
2А 26.40/6

об утверяценип 11олоэкения
информирования работниками работодателя
о случаях склонения пх к совер||!енпк)
коррупциоцнь|х нарупшепий и порядке
рассмотрения такпх сообщений в |БФ} €1!Ф
со <тмт)

9 соответотвии с чаотью 5 отатьи 9 Федерального закона от 25 дека6ря 2008 года )& 273-
Ф3 кФ противодейотвии коррупции) в целях установления обязаннооти работников гБпоу со
к1й1> по предупре)кдению и противодейотвию корруЁции,

]{Р|1}|{3Б! БА}0:

1. 9тверлить |{оло>кение информирования работниками работодателя о случаях
ск-]|онения их к совер1пению коррупционнь|х нару1!ений и порядке рассмотрения таких сообщений
в [Б|]Ф]/ €Ф к1й1> (прило:кение к настоящему приказу).

2. [олякевич й.А., опециалисту по кадрам' ознакомить работников техникума с
|{оложением информирования работниками работодателя о олу]аях ск.]]онения их к оовер1_1!ени}о
коррупционнь1х нарутпений и порядке раосмотени'1 таких сообщений в [Б|1Ф! €Ф к1й]> под
роопись.

3. €мирновой !{.Б., замеотителхо директора !1Р, ответотвенному за организацию работьг
по противодейотви1о коррупции, в срок до 15 итоня 2016 года ра}местить |]оло:кение
информирования работниками работодателя о случаях оклонения их к совер1]'тени|о
коррупционнь1х нарутпений и порядке расомотрения таких сообщений в [Б|1Ф9 €Ф <1й1> на
сайте техникума |г!паБшзув!па.цсо:.гш в порядке <</!окальньге акть|)) раздела к|1ротиводействие
коррупции).

4. 1(онщоль за иополнением наотоящего прика:}а оставляго за ообой.

{иректор €.{1. Барабанова

%'-а,.,2..у

[олякевич й.А.



йинистеротво общего и профеосионального образования €вердловской облаоти
[ осударственное бтоджетное профеосиональное образовательное учреждение

€верАловокой облаоти <1уринский многопрофильньй техник)ъл>

Ф} €Ф к1й[>

.|{. Барабанова

положвниш
информирования работниками работодателя о случаях склонения

их к совер!пени[о коррупционнь!х нару!шений
и порядке рассмотрения таких сообщений

в государствецном бподясетном профессиональном
образовательном учрея{дении свердловской области

(туринский многопрофильньпй техникум)

утввРждАто

г. 1уринок,2016



1. Ёаотоящее ||оложецие информирования работниками работодателягосударственного бтоджетного професоионального образовательного учре}цения
€верлловокой области к1уринский многопрофильньй техник}ъд> (Аалее _ техникрл) о слутаях
склонения их к совер1пенито коррупционт1ьгх нару|пений и порядке раосмотрения таких
сообщений (далее [!оложение) определяет порядок 

"нформиро!ания работодателя(лиректора техникутла) работниками о слг{|шх их ск]10нения к совер1пени1о корру1|ционньтх
нарушений.

2. Б целях настоящего ||олот<ения использ},!отоя след).тощие понятия:
работники техник}'п{а - физинеокие лица, оостоящие с техникумом в щудовь]хотнотпени'гх на основании щудового договора;
редомление - оообщение работника техник}ъ{а об обращении к нему в целях

склонения к оовер1пени]о коррупционньтх правонарутпений;
инь!о понятия, иопользуемь1е в настоящем |]оложении' применя|отоя в том )ке

значении, что и в Фодерыльном законе от 25 '12'20о8 г. ]ч[р 273-Ф3 <Ф противодейотвии
коррупции>.

3. Работники обязаньт информировать работодателя обо всех олучаях обрашения к ним
лиц в цедях оклонения их к совер1шени}о коррупционнь]х правонарутпений.

4. Б олунае поотупления к работнику техник}ъ'{а обращеттия в целях ск].1онения к
совер1пенито коррупционньгх правонару1пений указанньтй работник техникрца обяза:т
незамедлительно устно уведомить работодателя. Б течение одного рабонего дня работниктехник}ъла обязан направить работодателто уведомление в пиоьменной форме.

|1ри невозможности направить уведомление в указанньтй 
"ро* 1" слунае болезни,

командировки' отпуска и т.А.) работник техник),ъ{а направляет работодателто уведомление в
течение одного рабонего дня пооле прибьпия на рабочее меото'

5. 8 уведомлении должнь] содер)катьоя следутощие оведения:
фамилия, имя' отчество уведомителя' контактньтй телефон, а также иная информация,

котор,ш, по мненито уведомителя, поможет установить о ним контакт:
должнооть;
оботоятельства' при которь1х произо1пло обращение в целях склонения к совер1шенито

коррупционнь]х правонарутпений ;

известнь]е оведения о лице (физинеском или 1оридическом), вьтотупив1пем с
обращением в це]б1х ок-]тонения к совер1пени!о коррупционньгх правонару![ений;
-- изложет{ие оути обращения (лата и место обра.гцения, к оовер]пенито какого дейотвия(бездействия) происходит оклонение, предложенна'! вь|года' предполагаемь1е пооледотвия,
иньте обстоятельотва обращения);

сводения о лицах' име}ощих отно1пение к данному делу, и свидете,1ях. ео.]|и таковь]е
име}отоя;

оведения об информировании органов прокура1'урьт или других гооударственньтх
органов об обратцении в целях оклонения к совер1пенито коррупционньп( правонару|]ений
(при налинии);

инь1е известнь1е оведения' предотазля]ощие интерес для разбирательства по сущеотву;
подпись уведомителя;
дата соотавления уведомления.
6. Работодатель рассмащивает уведомление и передает его должноотному лицу'

ответственному за противодействие коррупции в технику!{е, для региотрации в журнале
региотрации и у{ета уведомлений о фактах обращения в целях оклонения работников к
совер'пени|о коррупционньп( правонару1пений (лалее журнал) ([1риложение 1 к настоящему
|1оложенито) в день пощ/чения уводомления.

Анонимньле уведомления передатотоя должностному лицу' ответственному за
противодействие коррупции в техник)ъ.{е, для сведения.

Анонимньте уведомления региотрир}'|отся в журна-'|е' но к расомотренито не
принимаются.

7' |{роверка оведений, содержащихся в уведомлении' проводится в течение пятнадцати
работих дней оо дня регисщации редомления.



8' € цельто организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создас
1о!{]1сс]1]о по проверке факта обрап{ения в це.}б{х склонения работника техник\т4а
.!1вершенито коррупционнь]х правонару{пений (Аа'тее _ комисоия).

9' [1ерсональньтй состав комиссии (председатель, заместитель председателя' члень]
;е1(*тарь комиооии) назнанается работодателем и утверждается правовь]м актом техникума.

10. Б ходе проверки доляшь1 бьтть уотановленьт:
пр}{чинь| и уоловия, которьте способствовали обращенито лица к работнику техник)ъ{а

:з..ь|11 сБ:1онения его к совер]пени1о коррупционньтх правонарутпений;
:ействия (бездействие) работника техник)^,1а, к незаконному исполненито ко'|0рьгх ег

-.!]'а1]1сь склонить.
11' Результатьт проверки комиссия представляет работодателто в форме письменног

:_1{!!:)чения в щехдневньтй срок со дня окончания проверки.
12. Б заклточении указь1ва]отоя:
состав комисоии:
сроки проведения проверки;
составитель уведомления и обстоятельства' пос]1у)кивтпие основанием

:1роверки;
для цроведени]

!{одтверждение достовернооти (либо опровержение) факта, послужив1пего основание}
_1'| составления уведомления;

причиньт и обстоятельства, опособотвовавтпие о6ращени}о в целях оклонения работник;:3\н|]к\}1а к совер]пенито коррупционнь|х правонарутпений;
13' Б слунае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работник:_ехн}{к\}1а к совер1пени}о коррупционньгх правонару]пений комиссией в закл]очени(

зьтносятоя рекомендации работодателто по примененито мер по недопущенито коррупционног(
правонару1пения.

Работодателем принимается ретпение о передаче информации в органь] прокуратурь1.
14. Б слунае если факт обращения в це]]'1х склонения работника техник}}{а }совер1шени!о коррупционньгх правонару]1]ений не подтвердился! но в ходе проведенно!_роверки вьб{вились признаки нарутпений требований к слу:кебному поведЁнито либс

\-!)нф-_тикта интереоов' материаль1' собранньте в ходе проверки! а также заклточени(направ'ъ11отся для рассмотрения на заседании €овета техникума и 1|ри\1яти'
соответств}'|ощего ре]пения' а так)ке предотавлятотоя работодателто для лри11ятия ре1]]ения спр]1\1енении дисциплинарного взь]скания в течение двух рабоних дней после завер1пени'проверки.
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